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                                                    UCHWAŁA NR XXI/147/26 

                                             RADY GMINY BRUDZEŃ DUŻY 

                                                       z dnia 27 marca 2026 roku 

                   w sprawie utworzenia Żłobka Samorządowego w Sikorzu i nadania statutu. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy  

z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.) oraz art. 

12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 stycznia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.  

z 2025 r. poz. 1483 ze zm.) uchwala się, co następuje: 

 

                                                              § 1.  

 Tworzy się samorządową jednostkę budżetową o nazwie Żłobek Samorządowy w Sikorzu, pod 

adresem Sikórz 85, 09-411 Biała zwany dalej „Żłobkiem”. 

 

                                                              § 2.   

1. Organem prowadzącym Żłobek jest Gmina Brudzeń Duży. 

2. Siedziba Żłobka mieści się w miejscowości Sikórz. 

 

                                                              § 3.  

Żłobkowi nadaje się Statut, stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

 

                                                              § 4.  

Rozpoczęcie działalności statutowej Żłobka nastąpi z dniem 01.10.2026 roku. 

 

                                                              § 5.  

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Brudzeń Duży. 

 

                                                              § 6.  

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                              

https://sip.lex.pl/#/document/16793509?unitId=art(18)ust(2)pkt(9)lit(h)
https://sip.lex.pl/#/document/17688988?unitId=art(8)ust(1)pkt(1)
https://sip.lex.pl/#/document/17688988?unitId=art(8)ust(2)
https://sip.lex.pl/#/document/17688988?unitId=art(11)ust(2)
https://sip.lex.pl/#/document/17569559?unitId=art(12)ust(1)pkt(2)
https://sip.lex.pl/#/document/17569559?unitId=art(12)ust(1)pkt(2)
https://sip.lex.pl/#/document/17569559?unitId=art(12)ust(2)
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                                                                                              Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XXI/147/26 

Rady Gminy Brudzeń Duży 

                                                                                                                 z dnia 27 marca 2026 roku  

 

                              STATUT ŻŁOBKA SAMORZĄDOWEGO W SIKORZU 

                                                               Rozdział 1 

                                                      Postanowienia ogólne 

 

§ 1. Żłobek Samorządowy w Sikorzu, zwany dalej „Żłobkiem” działa na podstawie: 

1. ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U.  

z 2025 r. poz. 798), 

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.1483), 

3. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U z 2025 r. poz. 1153 ze 

zm.), 

4. niniejszego statutu. 

§ 2. 1. Żłobek udziela świadczeń pielęgnacyjnych i opiekuńczo – wychowawczych dzieciom  

z terenu Gminy Brudzeń Duży. 

        2. Żłobek prowadzony jest w Sikorzu pod adresem Sikórz 85, 09-411 Biała. 

        3. Organem prowadzącym Żłobek jest Gmina Brudzeń Duży. 

  

                                                              Rozdział 2 

                               Cele i zadania Żłobka oraz sposób ich realizacji 

 

§ 3. Celem Żłobka jest organizowanie i prowadzenie działalności opiekuńczej, wychowawczej 

i edukacyjnej na rzecz dzieci uczęszczających do Żłobka. 

§ 4. Do zadań Żłobka należy: 

1) sprawowanie opieki nad dziećmi w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia do 3 lat, 

2) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków 

domowych, zgodnie z jego potrzebami, 

3) zagwarantowanie dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, 

4) prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, właściwych do wieku 

dziecka, uwzględniających jego rozwój psychomotoryczny, 
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5) wyrabianie u dzieci umiejętności życia w grupie, kształtowanie postaw społecznych 

i usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju, 

6) organizowanie warunków dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, 

optymalnych warunków rozwoju jego osobowości, zdolności i zainteresowań, 

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, 

7) stosowanie odpowiedniego, zgodnie z wymogami, zdrowego żywienia dietetycznego, 

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków przebywania dzieci w Żłobku, 

9) współpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci i okazania 

pomocy w działaniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierającej 

działania rodziny, 

10) prowadzenie zajęć z uwzględnieniem rodzajów niepełnosprawności w przypadku dzieci 

niepełnosprawnych. 

§ 5. Żłobek realizuje cele i zadania o których mowa w ust. 1 i 2 poprzez: 

1) zapewnienie właściwych warunków lokalowych z wyposażeniem dostosowanym do 

wieku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Żłobka 

o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych, 

2) umożliwienie zdobycia podstawowych nawyków higienicznych przygotowujących 

dziecko do pobytu w przedszkolu, 

3) organizowanie i prowadzenie ćwiczeń i zabaw rozwijających motorykę i umiejętności 

umysłowe dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjałem dziecka i jego możliwościami 

rozwojowymi, 

4) organizowanie i prowadzenie zajęć: ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, 

tematycznych, dydaktycznych, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka, 

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu, dbanie o bezpieczeństwo 

dzieci w Żłobku oraz w czasie zajęć powadzonych poza nim, 

6) zapewnienie dzieciom prawidłowego żywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka, 

zgodnie z obowiązującymi normami i przepisami w zakresie dietetyki, 

7) działania promujące zdrowie i prawidłowe odżywianie, 

8) współpracę ze specjalistami świadczącymi dzieciom pomoc psychologiczną 

i pedagogiczną oraz opiekę zdrowotną, 

9) zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka korzystającego z usług Żłobka, przez 

rodziców dziecka lub przez pisemnie upoważnioną dorosłą osobę, zapewniającą dziecku 

pełne bezpieczeństwo, 
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10) wychowanie i kształtowanie osobowości dziecka poprzez wspomaganie 

i ukierunkowanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjału, 

11) współpracę z rodzicami obejmującą: 

-    przekazywanie przez opiekunów informacji o postępach bądź trudnościach w rozwoju   

     psychofizycznym dziecka, 

- stwarzanie możliwości uczestnictwa przez rodziców w zajęciach z dziećmi  

     prowadzonych w Żłobku, w tym adaptacyjnych i otwartych, 

-    prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez psychologa lub pedagoga w zakresie   

     opieki nad dzieckiem oraz wspierania w wychowywaniu i edukacji dziecka. 

 

                                                             Rozdział 3 

                                                     Organizacja Żłobka 

 

§ 6. 1. Żłobkiem zarządza i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor, który odpowiada za 

całokształt jego działalności, właściwą organizację i efektywne gospodarowanie powierzonym 

mieniem. 

          2. Dyrektor Żłobka jest zatrudniany w drodze konkursu przez Wójta Gminy Brudzeń 

Duży. 

          3. Oświadczenie woli w imieniu Żłobka składa jednoosobowo Dyrektor. 

          4. W czasie nieobecności Dyrektora zastępstwo pełni wskazany przez niego pracownik 

Żłobka. 

§ 7. Strukturę organizacyjną Żłobka oraz podział przedmiotowego zakresu zadań dla 

poszczególnych pracowników określa regulamin organizacyjny Żłobka, nadany przez 

Dyrektora. 

§ 8. Nadzór nad działalnością Żłobka sprawuje Wójt Gminy Brudzeń Duży. 

§ 9. 1. Żłobek jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy. 

       2. Przepisy wewnętrzne dotyczące działalności Żłobka wydaje Dyrektor w formie 

zarządzenia. 

§ 10. Żłobek funkcjonuje przez cały rok we wszystkie dni robocze, z wyjątkiem ustanowionych 

przerw, w tym corocznej przerwy wakacyjnej, określanych przez Dyrektora w uzgodnieniu 

z Wójtem Gminy Brudzeń Duży. 

§ 11. 1 W Żłobku może być powołana Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację 

rodziców/opiekunów prawnych dzieci, korzystających ze świadczeń Żłobka. 

             2. Rada Rodziców wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodziców 
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w drodze głosowania. 

             3. Rada Rodziców działa według opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez 

Dyrektora Regulaminu. 

             4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora z wnioskami i opiniami 

w sprawach dotyczących funkcjonowania Żłobka. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań 

współpracuje z Radą Rodziców. 

                                                         Rozdział 4 

                                 Warunki przyjmowania dzieci do Żłobka. 

 

§ 12. 1. Żłobek funkcjonuje przez cały rok. 

         2. Żłobek zapewnia opiekę dla 35 dzieci. 

         3. Ze świadczeń Żłobka mogą korzystać dzieci w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia 

do lat 3. 

4. Przyjmowanie dzieci do Żłobka corocznie odbywa się w miesiącu kwietniu. 

5. Do Żłobka w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci zamieszkałe na terenie 

Gminy Brudzeń Duży, przynajmniej z jednym z rodziców. Do Żłobka może być przyjęte 

dziecko nie zamieszkałe na terenie Gminy, jeżeli Żłobek dysponuje wolnymi miejscami. 

         6. Dziecko niepełnosprawne przyjmowane jest do Żłobka w zależności od możliwości  

  zapewnienia szczególnej opieki jakiej wymaga w swojej niepełnosprawności. 

         7. Podstawą dokonania zapisu dziecka do Żłobka jest złożenie przez rodziców dziecka 

"Karty zgłoszenia dziecka do Żłobka" zwanej dalej "Kartą zgłoszeniową" opracowaną przez 

Dyrektora Żłobka. 

         8. Złożenie karty zgłoszenia nie jest równoznaczne z przyjęciem dziecka do Żłobka. 

§ 13. 1. Przyjęć dzieci do Żłobka dokonuje Dyrektor Żłobka, który informuje rodziców 

o przyjęciu dziecka do Żłobka wraz z podaniem terminu, w którym dziecko zostaje przyjęte do 

Żłobka na podstawie przyjętego Regulaminu rekrutacji. 

          2. Dyrektor Żłobka prowadzi rejestr złożonych w Żłobku "Kart zgłoszeniowych". 

          3. Dzieci nie przyjęte do Żłobka z powodu braku miejsc, umieszczane są na liście 

oczekujących i przyjmowane w miarę zwalniania się miejsc.  

          4. Do Żłobka, z uwzględnieniem § 2 ust. 1, w pierwszej kolejności przyjmowane są 

dzieci: 

         a) które są podopiecznymi Żłobka i już do niego uczęszczają,  

         b) matek samotnie wychowujących dzieci,  
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         c) których rodzice pracują, uczą się w trybie dziennym lub znajdują się nagle w trudnej   

             sytuacji życiowej,  

        d) których rodzeństwo już uczęszcza do Żłobka,  

        e) z interwencji różnych instytucji publicznych np. Ośrodka Pomocy Społecznej w   

            Brudzeniu Dużym, Kuratora Sądowego,  

         f) oczekujące na miejsce w Żłobku z listy rezerwowej wg. kolejności zgłoszenia. 

         5. O kolejności przyjęć do Żłobka z uwzględnieniem ust. 1 decyduje wiek dziecka, 

odpowiadający wiekowi dzieci w grupie rozwojowej w Żłobku, w której zwolniło się miejsce, 

a w przypadku dzieci w tym samym wieku - kolejność złożenia "Karty zgłoszeniowej". 

         6. Rodzice dzieci już uczęszczających do Żłobka oraz kontynuujących pobyt od września 

każdego kolejnego roku składają jedynie oświadczenie, potwierdzającego przedłużenie pobytu 

dziecka w Żłobku. 

         7. Warunkiem przyjęcia dziecka do Żłobka jest zawarcie umowy cywilnoprawnej 

w sprawie korzystania z usług Żłobka, najpóźniej na dzień przed rozpoczęciem 

 korzystania przez dziecko z usług Żłobka. 

§ 14. 1. Skreślenie dziecka z listy uczęszczających do Żłobka może nastąpić w przypadku: 

a) nieuczęszczania dziecka do Żłobka przez okres 1 miesiąca bez usprawiedliwienia, 

b) nieobecności dziecka trwającej dłużej niż 2 miesiące pomimo usprawiedliwienia. 

2. Usprawiedliwienie, o którym mowa powyżej musi zostać złożone na piśmie przez 

rodzica i dostarczone do Żłobka w ciągu 7 dni od zaistnienia zdarzenia. 

3. Ostateczną decyzje o skreśleniu dziecka podejmuje Dyrektor Żłobka. 

 

                                                  Rozdział 5 

      Zasady ustalenia opłat za pobyt i wyżywienie w przypadku nieobecności dziecka. 

 

§ 15. 1. Szczegółową wysokość opłaty za pobyt i wyżywienie dziecka w Żłobku ustala Rada 

Gminy Brudzeń Duży odrębną uchwałą. 

           

                                                            Rozdział 6 

                                     Mienie Żłobka i gospodarka finansowa 

§ 16. 1. Mienie Żłobka jest mieniem komunalnym stanowiącym własność Gminy Brudzeń 

Duży. 

           2. Żłobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy z dnia  

8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) oraz ustawy  
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z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomościami (Dz.U. z 2024 r. poz. 1145 ze 

zm.) i zapewnia jego należytą ochronę jak również właściwe wykorzystywanie. 

§ 17. 1. Gospodarka finansowa Żłobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu 

finansowego, opracowanego przez Dyrektora Żłobka zgodnie z zasadami określonymi 

w ustawie o finansach publicznych. 

 

                                                             Rozdział 7 

                                                Postanowienia końcowe 

 

§ 18. 1. Żłobek prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

         2. Zmian w Statucie dokonuje się w trybie przewidzianym dla jego nadania. 

         3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie 

obowiązujące przepisy prawa. 

§ 19. Szczegółową organizację pracy Żłobka, w szczególności godziny pracy Żłobka, zakres 

i sposób realizacji zadań statutowych określa Regulamin Organizacyjny zatwierdzony przez 

Wójta Gminy Brudzeń Duży. 
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Uzasadnienie 

do uchwały Rady Gminy Brudzeń Duży w sprawie utworzenia Żłobka Samorządowego 

w Sikorzu. 

Podjęcie uchwały w sprawie utworzenia Żłobka Samorządowego w Sikorzu wynika  

z konieczności zapewnienia mieszkańcom Gminy Brudzeń Duży dostępu do instytucjonalnych 

form opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz realizacji zadań własnych gminy w zakresie 

polityki społecznej i wspierania rodziny. 

Podstawa prawna: 

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku 

do lat 3, gminy mogą tworzyć i prowadzić żłobki jako formę organizowania opieki nad dziećmi 

do lat 3. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy o samorządzie gminnym do wyłącznej 

właściwości rady gminy należy podejmowanie uchwał w sprawach tworzenia, przekształcania 

i likwidacji gminnych jednostek organizacyjnych. 

Zgodnie natomiast z art. 12 ustawy o finansach publicznych jednostki budżetowe 

tworzy organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego poprzez akt o utworzeniu 

określający nazwę, siedzibę i przedmiot działalności jednostki. 

Utworzony Żłobek Samorządowy w Sikorzu będzie funkcjonował jako samorządowa 

jednostka budżetowa Gminy Brudzeń Duży, spełniając przy tym zadania z zakresu działań 

gminy do których należą wszelkie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym takie jak: 

Realizacja zadania własnego gminy. 

Zapewnienie opieki nad dziećmi do lat 3 stanowi istotny element realizacji polityki 

prorodzinnej oraz lokalnych działań wspierających mieszkańców. Tworzenie miejsc opieki dla 

najmłodszych wpisuje się w zadania własne gminy w zakresie wspierania rodziny, polityki 

społecznej, przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, tworzenia warunków sprzyjających 

aktywności zawodowej mieszkańców. Dostęp do opieki żłobkowej umożliwia rodzicom, w 

szczególności kobietom, wcześniejszy powrót na rynek pracy oraz ułatwia godzenie 

obowiązków zawodowych z życiem rodzinnym. 

Potrzeby społeczne mieszkańców gminy. 

Na terenie Gminy Brudzeń Duży obserwuje się zapotrzebowanie na zorganizowaną 

opiekę nad dziećmi w wieku do lat 3. Dotychczasowa dostępność miejsc opieki instytucjonalnej 

jest ograniczona, co powoduje konieczność korzystania przez mieszkańców z placówek 

zlokalizowanych poza obszarem gminy lub rezygnację z aktywności zawodowej jednego z 

rodziców. 
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Utworzenie żłobka w miejscowości Sikórz przyczyni się do: zwiększenia dostępności usług 

opiekuńczych na terenie gminy, poprawy jakości życia mieszkańców, wzrostu atrakcyjności 

osiedleńczej gminy, wsparcia młodych rodzin. 

Znaczenie opieki żłobkowej dla rozwoju dzieci. 

Żłobek realizuje funkcje opiekuńcze, wychowawcze i edukacyjne poprzez zapewnienie 

dzieciom warunków do prawidłowego rozwoju fizycznego, emocjonalnego i społecznego, 

zgodnie ze standardami określonymi w ustawie o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz 

aktach wykonawczych. Wczesna edukacja i profesjonalna opieka sprzyjają rozwijaniu 

kompetencji społecznych dzieci, wspierają ich samodzielność oraz przygotowują do dalszych 

etapów edukacji. 

Aspekty organizacyjne i finansowe. 

Żłobek Samorządowy w Sikorzu będzie prowadzony w formie jednostki budżetowej, 

co zapewni: bezpośredni nadzór organu prowadzącego nad działalnością placówki, 

przejrzystość finansów publicznych, możliwość pozyskiwania środków zewnętrznych, w tym 

programów rządowych i funduszy europejskich. 

Funkcjonowanie żłobka finansowane będzie z budżetu gminy, opłat wnoszonych przez 

rodziców oraz dostępnych programów wsparcia, w szczególności programów rozwoju 

instytucji opieki nad dziećmi do lat 3. 

Wpływ uchwały na rozwój lokalny. 

Utworzenie żłobka stanowi inwestycję społeczną o długofalowym znaczeniu dla rozwoju 

Gminy Brudzeń Duży. Rozbudowa infrastruktury usług społecznych: zwiększa atrakcyjność 

gminy jako miejsca zamieszkania, wspiera rozwój demograficzny, przeciwdziała odpływowi 

młodych mieszkańców, wzmacnia lokalny rynek pracy. 

Podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne zarówno pod względem prawnym, społecznym, 

jak i ekonomicznym. Rozpoczęcie działalności statutowej Żłobka planowane jest od 

października 2026 roku. Natomiast formalne utworzenie Żłobka przed rozpoczęciem jego 

działalności ma na celu właściwe przygotowanie tej jednostki od strony organizacyjno-

administracyjnej. Utworzenie Żłobka Samorządowego w Sikorzu pozwoli na realizację 

ustawowych obowiązków gminy oraz odpowie na realne potrzeby mieszkańców w zakresie 

opieki nad dziećmi do lat 3. 

 

 


