Zarzadzenie Nr 179/21
Wajta Gminy w Brudzeniu Duzym
z dnia 28 stycznia 2021 r.

w sprawie powolania Zespolu Zadaniowego do spraw wdrozenia
Pracowniczych Planéw Kapitalowych w Urzedzie Gminy Brudzen Duzy

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2020 r., poz. 713 z p6z. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Powotuje Zesp6t Zadaniowy, zwany dalej Zespotem, do spraw wdrozenia Pracowniczych Planow
Kapitatowych, zwanych dalej PPK, w Urzgdzie Gminy Brudzen Duzy, w skladzie:

1. Maria Agnieszka Maraszek — Zastgpca Wojta — Koordynator Zespotu,
2. Ewa Dominska — Kierownik Referatu Organizacji i Nadzoru — Czlonek Zespotu,
3. Mariusz Tyburski — Inspektor ds. plac, rozliczen z ZUS i US — Czlonek Zespotu.

§2.
Do zadan Zespotu, wskazanego w § 1, nalezy:

1. Analiza aspektéw organizacyjno - prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Urzgdzie Gminy
Brudzefi Duzy Pracowniczych Planéw Kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitalowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 z p6zn. zm.);

2. Analiza narzedzi informatycznych funkcjonujacych w Urzgdzie Gminy Brudzen Duzy niezbednych
do obstugi obowiazkéw wynikajacych z zapiséw ustawy o PPK;

3. Analiza kosztéw zwiazanych z wdrozeniem PPK oraz diugofalowych skutkéw dla budzetu Gminy
Brudzen Duzy;

4. Przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania jak
najkorzystniejszych warunkow ofert, skutkujacych zawarciem uméw o zarzagdzanie PPK, a nastgpnie
uméw o ich prowadzenie;

5. Przygotowanie dokumentacji niezbgdnej do przeprowadzenia w porozumieniu z reprezentacjg 0sob
zatrudnionych w Urzedzie Gminy wyboru instytucji finansowej oferujgcej najkorzystniejsze warunki
do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi i Czionkom Zespotu.

§ 4. ~
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania / >



